


La petite histoire de la communauté
de pratiques du ROCQLD

• 1ère rencontre nationale en octobre 2006 : l’atelier 
portant sur les communautés de pratiques a permis de 
valider la pertinence d’un tel projet pour les organismes 
communautaires de lutte au décrochage.

• Besoin évident de se réseauter pour s’informer et 
partager l’expertise terrain.



La petite histoire de la communauté
de pratiques du ROCQLD (suite)

Dans les faits :

• Les organismes sont situés aux quatre coins du Québec;

• Les organismes sont très réseautés au niveau local mais 
peu au niveau « supra-local »;

• Les pratiques innovantes ne demandent qu’à être mieux 
connues.



La petite histoire de la communauté
de pratiques du ROCQLD (suite)

• À la suite du colloque, mise sur pied d’un comité
« Communauté de pratiques ».

• Mandats du comité : déterminer nos besoins et la forme 
que pourrait prendre la communauté.

• Lancement de la communauté en octobre 2008.



La minute théorique

Caractéristiques des communautés de pratiques
(Wenger, McDermott et Snyder, 2002)

• Des groupes de personnes qui se rassemblent afin de partager et 
apprendre;

• Ces personnes sont tenues ensemble par un intérêt commun dans 
un champ de savoir;

• Ces personnes désirent partager des problèmes, des expériences, 
des modèles et des outils;

• Ces personnes approfondissent leurs connaissances en 
interagissant sur une base continue et à long terme.



Les communautés de pratiques :
une multitude d’avantages

• Créer un véritable réseau de personnes qui œuvrent dans le 
même domaine; 

• Briser l’isolement des organisations et des gens qui y 
travaillent;

• Partager des connaissances sur tous les sujets qui 
préoccupent ces travailleurs;

• S’initier à de nouvelles pratiques.



Les obstacles :
mieux vaut prévenir que guérir!

• Les obstacles au bon fonctionnement d’une 
communauté :

� Le temps;
� Les technologies;
� La gêne.


